
عد الثقة �أحد المحركات الاقت�صادية، وهي دائمًا ما ت�ؤثر في نتيجتين قابلتين 
للقيا�س: ال�سرعة والتكلفة.

يح�صل القادة على نتائج - بطريقة تلهم الثقة

خريطة التعلم

المياه مادة حيوية تحافظ على الحياة ب�أ�سرها على هذا الكوكب.
وحيثما وُجدت، ازدهر كل �شيء ونمى.

وفي حالة انعدامها، يذبل كل �شيء ويموت.
ينطبق كذلك الأمر نف�سه على الثقة.

حيثما تنعدم الثقة، تتدهور العلاقات، وتف�شل الم�شاريع، ويذهب 
العملاء �إلى المناف�سين، وي�وسء �أداء المبادرات، وتبط�أ عجلة العمل 

�إلى �أدنى درجة.
مثل الموجة ال�صغيرة في البحيرة، تبد�أ الثقة بك �أنت.

القادة الذين يح�ضرون جل�سة العمل �شديدة التفاعلية للقيادة مع 
�سرعة الثقة® 3.0، �وسف يزيدون من م�صداقيتهم ال�شخ�صية 

ويتمرنون على �سلوكيات معينة تزيد من الثقة.

بدلًا من مجرد ح�وضر جل�سة عمل القيادة مع �سرعة الثقة 3.0، 
�وسف يتعلم القادة كيفية تطبيق لغة جديدة ومجموعة من 

ال�سلوكيات في  العمل الفعلي والا�ستمرار عليها لفترة بعيدة عقب 
مغادرتهم لجل�سة العمل. و�وسف يح�صلون على �أدوات قوية.

وعمليات من ��شأنها المحافظة على ا�ستدامة التعلم على مدى 52 
�أ�سبوعًا تاليًا لجل�سة العمل الأمر الذي �وسف ي�ساعد القادة على 

�إ�شراك فرق العمل لديهم بطريقة مختلفة تمامًا ليكونوا �أكثر 
التزامًا وتحملًا للم�س�ؤولية فيما يتعلق بالنتائج.

كنتيجة لذلك، �سيتمكن القادة من التكيف ب�شكل �أف�ضل مع التغير وقيادة فرق عمل عالية 
الأداء تمتاز بالتعاون والابتكار والم�شاركة.
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• محادثات �سرعة الثقة	
• تطبيق المدرب الرقمي �سرعة الثقة	
• عملية م�ساءلة الزملاء	

• خطة م�ساءلة القائد	
• تجمع الثقة الأ�سبوعي	
• بطاقات عمل �سرعة الثقة	
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�ستتيح جل�سة عمل القيادة مع �سرعة الثقة 3.0 مجموعة من الأدوات وطرق التفكير والمهارات التي من ��شأنها �أن تزيد ب�شكل ملمو�س من قدرة 
الم�شارك على تقديم نتائج بطريقة تبعث على الثقة.

ويمكن تقديم المحتوى عبر الإنترنت من خلال �أحد الف�صول الافترا�ضية �أو في ف�صل درا�سي تقليدي.
كنتيجة لجل�سة العمل هذه، �سيتمكن القادة من:

"�إن القدرة على ت�أ�سي�س الثقة وتنميتها وتو�سيع نطاقها وا�ستعادتها مع جميع �أ�صحاب الم�صلحة - العملاء والموردين
ا من الاخت�صا�صات بالغة الأهمية للقيادة في الاقت�صاد العالمي الجديد." والموظفين - تعد اخت�صا�صً

—�ستيفن �إم. �أر. كوفي

)The Speed of Trust( "م�ؤلف "�سرعة الثقة

• دليل الم�شارك	
• بطاقات عمل �سرعة الثقة	
• دليل تجمع الثقة الأ�سبوعي	

	)The Speed of Trust( كتاب �سرعة الثقة
• تطبيق المدرب الرقمي �سرعة الثقة	
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بناء حالتهم ال�شخ�صية فيما يتعلق بالثقة.

زيادة م�صداقيتهم ال�شخ�صية.

الت�صرف بطرق تلهم الثقة.

الملاءمة بين فرق العمل لديهم والرموز والأنظمة والعمليات من جهة
ومبادئ الثقة العالية من جهة �أخرى.

تح�سين �سمعة فريق العمل لديهم.

تقديم �إ�سهام �إيجابي لعالمهم.

درا�سة الحالة للثقة

الثقة الذاتية

الثقة في العلاقات

الثقة الم�ؤ�س�ساتية

ثقة ال�سوق

الثقة المجتمعية

مبد�أ الم�صداقية

مبد�أ ال�سلوك

مبد�أ الملاءمة

مبد�أ ال�سمعة

مبد�أ الم�ساهمة

TRUST
QUOTIENT TM

Report for: Report Sample
March 29, 2010

tQ™

Weekly Trust Huddle
Leader Guide

Building Trust One Conversation at a Time

VERSION 3.0

VERSION 3.0

W I T H  R E B E C C A  R .  M E R R I L L

STEPHEN M.R.
COVEY

The One Thing That
 Changes Everything

NEW YORK TIMES  BESTSELLER

Stephen R.

Author of The 7 Habits
of Highly Effective

People

Covey

Foreword by
The 5 Waves of Trust

“As trust is manifest in each successive 
wave, the effect of trust becomes 
cumulative and exponential.” 
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Speed of Trust ACTION CARDS 
www.speedoftrust.com

Trust Action Cards

مجموعة �أدوات الم�شارك

لمزيد من المعلومات حول القيادة مع �سرعة الثقة من م�ؤ�س�سة فرانكلين كوفي، يُرجى الات�صال ب�شريك العميل الذي تتعامل معه
�أو الات�صال على الرقم 

ا زيارة الموقع الإلكتروني ويمكنك �أي�ضً
+971 4 332 2244

www.FranklinCoveyME.com


